Satzung

der eingetragenen Genossenschaft
Gewerbekultur Pforzheim eG



Praambel

Unsere Genossenschaft ist ein Zusammenschluss von Menschen, die soziale Gerechtigkeit, kulturelle Vielfalt und

Okologisches Wirtschaften in der Gesellschaft mitgestalten wollen.

Demokratie, Eigeninitiative, Selbstverwaltung und Solidaritat sind zentrale ideelle Werte der Genossenschatft.
Grundsétzlich ist die Genossenschaft frei von einer politischen und religidsen Weltanschauung. Weder von der
Genossenschaft noch von den Mitgliedern darf eine Benachteiligung einzelner Mitglieder aufgrund Religion,

Geschlecht oder Nationalitat ausgehen.

Die Genossenschaft versorgt ihre Mitglieder mit Arbeits-, Wohn- und Geschéftsraumen zu mdéglichst niedrigen
Kosten. Durch diese Rahmenbedingungen fordert sie die Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplatzen und
Existenzgriindungen. Unter dem Leitsatz ,Gewerbe und Wohnen tragt Kultur* ibernimmt die Genossenschaft
eine kulturfordernde Funktion.

Die Genossenschatft will allen eine Plattform bieten, die in den Bereichen Kunst, Musik, Literatur und Theater,
alternativem Journalismus, 6kologischen und Eine Welt Projekten sich einbringen mochten, immer mit dem Ziel,
die solidarische Entwicklung unseres Gemeinwesens zu unterstiitzen.

Die Ziele, Werte und Inhalte der Genossenschaft sind in der Konzeption ,Alter Schlachthof* festgeschrieben und

stellen die Grundlage fir die Arbeit der Genossenschaft dar.

Um ihre Ziele zu verwirklichen strebt die Genossenschaft an, Eigentum zu erwerben dem Grundgedanken
verpflichtet ,Gemeinsam Eigentum schaffen in Solidaritat®. Zur Forderung dieser Ziele betreibt die
Genossenschaft bzw. ihre Mitglieder eigene Betriebe.

Die Genossenschaft ist grundséatzlich offen fir neue Geschéftsideen, die von den Mitgliedern eingebracht werden

und in die Grindung von neuen Betrieben miinden.

Die Wahl der Unternehmensform einer eingetragenen Genossenschaft ist im Zusammenhang mit den Zielen von
besonderer Bedeutung. Ein wichtiger Grund, die Geschéftsform der Genossenschaft zu wahlen, ist die sozial sehr
unterschiedliche Zusammensetzung der Mitglieder, fir deren Mehrheit nur eine demokratische
Entscheidungsstruktur — pro Mitglied eine Stimme- garantieren kann, dass ihre Interessen nicht durch
kapitalstarkere Gesellschafter dominiert werden.

Sicherheit und Gleichbehandlung sind in einer Solidargemeinschaft wie der eingetragenen Genossenschaft

realisierbar, weil bei dieser die Férderung der Mitglieder und nicht die Gewinnmaximierung im Vordergrund steht.

»Wenn duw ecnv SchifF baven willst; dann trommle nechit Mdanner ( und Frawvemn )

susammery, wumy Holy gu beschaffery Aufgaben gu vergeben und die Arbedt
ecngutedery sondern lehwe sie die Sehnsuchit nach demv weiten endlosen Meer. “

Antoine de Saint — Exupéry
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FIRMA, SITZ, ZWECK UND GEGENSTAND DES
UNTERNEHMENS

Firma und Sitz
Die Firma der Genossenschaft lautet:
Gewerbekultur Pforzheim eG.

Der Sitz der Genossenschatft ist Pforzheim.

Zweck und Gegenstand
Zweck der Genossenschaft ist

- die wirtschaftliche Férderung und Betreuung der Mitglieder durch
gemeinschaftlichen Geschaftsbetrieb

- die Kunst- und Kulturférderung nach den sich aus der Praambel
ergebenden Grundsatzen.

Gegenstand des Unternehmens ist

- der Erwerb von Grundstiicken und die Errichtung und Bewirtschaftung
von Gewerberaumen, Wohnungen und Gemeinschaftseinrichtungen,

- eine sichere und sozialvertragliche Versorgung der Mitglieder mit
Arbeits- und Gewerberdumen sowie Wohnraumen zur Miete,

- Versorgung der Kunstschaffenden mit Arbeits- und Ausstellungsflachen,
- Durchflihrung von Veranstaltungen im Bereich Kunst und,

- die Einrichtung und der Betrieb eines Existenzgrinderparks fur
innovative Unternehmen aus dem Bereich Handwerk und
Dienstleistungen.

Die Genossenschaft verwirklicht vorgenannte Unternehmensziele
insbesondere durch Kauf, Instandsetzung und Verwaltung des Alten
Schlachthof.

Sie kann den Alten Schlachthof und weitere Grundstiicke und Bauten in allen
Rechts- und Nutzungsformen erwerben, errichten, bewirtschaften und
betreuen. Neben der Bereitstellung von Arbeits-, Wohnraumen und
Werkstatten gehort hierzu auch die Errichtung von Gemeinschaftsanlagen und
Folgeeinrichtungen.

Solange ein Kauf des Gebaudes/Grundstiicks nicht moglich ist, kann die
Genossenschatft die vorgenannten Ziele auch durch Pacht/Miete des Areals
und Weitervermietung oder durch den Kauf eines anderen geeigneten
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§5

Objektes verwirklichen.
Beteiligungen sind zulassig. Uber sie entscheidet der Vorstand.
Die Ausdehnung des Geschéftsbetriebs auf Nichtmitglieder ist grundséatzlich

zugelassen. Naheres regelt eine Richtlinie, die der Vorstand und der
Aufsichtsrat beschlief3t.

Mitgliedschaft
Mitglieder

Mitglieder kénnen sein:

1. naturliche Personen,
2. Personengesellschaften,
3. juristische Personen des privaten und des 6ffentlichen Rechts.

Aufnahmefahig ist nur, wer die Voraussetzungen fur die Inanspruchnahme
der Einrichtungen der Genossenschaft erfillt oder dessen Mitgliedschaft im
Interesse der Genossenschaft liegt. Aufnahmefahig ist nicht, wer bereits
Mitglied einer anderen Vereinigung ist, die im Wesentlichen gleichartige
Geschafte betreibt oder wer derartige Geschafte selbst betreibt oder
betreiben lasst.

Erwerb der Mitgliedschaft, Eintrittsgeld

Die Mitgliedschaft wird erworben durch

1. Unterzeichnung einer Beitrittserklarung, die § 15 a GenG entspricht,
2. Beschluss des Vorstands Uber die Zulassung als Mitglied
3. Zahlung eines Eintrittsgeldes.

Das Eintrittsgeld betragt 100 €. Vorstand und Aufsichtsrat kbnnen eine
Anderung des Betrages beschliel3en.

Das Mitglied ist unverzuglich in die Mitgliederliste einzutragen und
unverzuglich hiervon zu unterrichten.

Mitgliedschaft als Kinstler

Die Genossenschaft mdchte Kinsterl/innen besonders férdern. Der Vorstand
stellt mit Zustimmung des Aufsichtsrates eine Richtlinie auf, die den Rahmen



§6

§7
(1)

(2)

®3)

der verfugbaren Mittel und die Art und Weise der Foérderung, sowie die
Voraussetzungen fur die Inanspruchnahme naher definiert.

Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht,

1.

die Einrichtungen und Leistungen der Genossenschaft nach MalRgabe
der dafir getroffenen Bestimmungen (§ 7) zu benutzen,

an der Generalversammlung, an ihren Beratungen, Abstimmungen und
Wabhlen teilzunehmen und dort Auskiinfte Gber Angelegenheiten der
Genossenschaft zu verlangen, soweit dem 8 40 nicht entgegensteht,

Antrage fur die Tagesordnung der Generalversammlung einzureichen;
hierzu bedarf es der Unterschrift mindestens des zehnten Teils der
Mitglieder,

bei Antragen auf Berufung einer aufl3erordentlichen General-
versammlung mitzuwirken; zu solchen Antragen bedarf es der
Unterschrift mindestens des zehnten Teils der Mitglieder,

an den satzungsgemal beschlossenen Ausschittungen teilzunehmen,
rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die General-
versammlung eine Abschrift des Jahresabschlusses, des Lageberichts,
soweit dieser gesetzlich erforderlich ist und des Berichtes des
Aufsichtsrats zu verlangen,

die Niederschriften Uber die Generalversammlung einzusehen,

die Mitgliederliste einzusehen,

das zusammengefasste Ergebnis des Prifungsberichts gemal § 95
GenG einzusehen.

Recht auf Raumnutzung

Ein Recht auf die Zuteilung von MietrAumen besteht nur im Rahmen der
Mdglichkeiten und des Zwecks der Genossenschatt.

Eine durchgeflhrte Raumzuweisung ist flr die Genossenschaft verbindlich.
Insbesondere ist die Widmung bestimmter Flachen fur Kinstler/innen zu
beachten.

Der Vorstand kann mit Zustimmung des Aufsichtsrates eine Richtlinie zur
Raumnutzung beschlie3en.

Der Inhalt der Mietvertrage wird vom Vorstand bestimmt.
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§9

Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, das genossenschaftliche Unternehmen nach
Kraften zu unterstitzen und bei der Verwirklichung der allgemeinen Ziele der
Genossenschaft, wie sie in der Prdambel niedergelegt sind, mitzuwirken. Es
hat den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und den
Beschlissen der Organe nachzukommen.

Insbesondere hat das Mitglied den aus Gesetz, Satzung oder Vertrag mit der
Genossenschaft resultierenden Zahlungspflichten fristgerecht nachzukommen.

Das Mitglied hat der Genossenschaft jede Anderung der persénlichen
Verhéltnisse, namentlich betreffend Anschrift, Klinstlerstatus,
Gesellschaftsverhaltnisse, Rechtsform und Inhaberverhaltnisse seines
Unternehmens unverziglich anzuzeigen.

"Muskelhypothek™" und Beitragsordnung

(1) Die Mitglieder sind verpflichtet, zur Renovierung, Erhaltung und Verbesserung

(2)
(4)

§10

(1)

(2)

der genossenschaftlichen Gebaude oder zur Unterstitzung des
genossenschaftlichen Geschaftsbetriebes in Umsetzung der in 8§ 2 (3)
beschriebenen Ziele der Genossenschaft, im Rahmen einer Muskelhypothek
ihre Arbeitskraft unentgeltlich zur Verfugung zu stellen. Die Befreiung von
dieser Verpflichtung kann durch Stellung einer fahigen Ersatzperson oder
Bezahlung eines Erlassgeldes an die Genossenschatt erlangt werden.

Die Generalversammlung beschlief3t eine Ordnung zur Leistung der
Muskelhypothek, in der insbesondere der Beginn und der Zeitraum der zu
leistenden Stunden geregelt sind.

Die Generalversammlung kann eine Beitragsordnung fir Leistungen
beschliel3en, die die Genossenschaft den Mitgliedern erbringt oder zur
Verfligung stellt.

Besondere Pflichten der raumversorgten Mitglieder

Mit der Raumzuweisung durch die Genossenschaft hat das Mitglied die sich
aus 8 18 ergebende Zahl von Pflichtanteilen zu Gbernehmen und die hierfir
festgesetzten Einzahlungen vorzunehmen.

Die "Nutzungsbedingungen fur Genossenschaftsraume" werden vom Vorstand
festgelegt.



§11

§12

(1)

(2)

®3)

(4)

(5)

§13

(1)

Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet durch

- Kundigung ( § 12)

- Ubertragung des gesamten Geschaftsguthabens (§ 13)

- Tod (8§814)

- Auflésung einer juristischen Person oder Personengesellschaft ( § 15)
- Ausschluss ( § 16)

Kundigung

Jedes Mitglied kann seine Mitgliedschaft zum Schluss eines Geschaftsjahres
unter Einhaltung einer Frist von 5 Jahren schriftlich kiindigen.

Jedes Mitglied hat ein aul3erordentliches Kiindigungsrecht mit einer Frist von
drei Monaten zum Schluss eines Geschéftsjahres, indem es wenigstens ein
volles Geschaftsjahr Mitglied der Genossenschatft ist, nach Abs. 1 aber noch
nicht kiindigen kann, wenn ihm/ihr nach seinen/ihren persénlichen und
wirtschaftlichen Verhéaltnissen ein weiteres Verbleiben in der Genossenschaft
nicht zugemutet werden kann ( § 65 GenG ).

Das Mitglied hat ein aufRerordentliches Kindigungsrecht nach MaRRgabe von
§ 67a GenG.

Das Mitglied scheidet aus der Genossenschaft zum Jahresschluss aus, zu
dem die Kiundigung fristgerecht erfolgt ist.

Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschaftsanteilen beteiligt ist, ohne hierzu
durch die Satzung oder eine Vereinbarung mit der Genossenschatft verpflichtet
zu sein, kann es schriftlich einen oder mehrere Geschéftsanteile seiner zu-
satzlichen Beteiligung zum Schluss eines Geschaftsjahres unter Einhaltung
einer Frist von funf Jahren kiindigen.

Gleiches gilt fur Anteile, die bislang wegen Inanspruchnahme von Mietrdumen
der Pflichtbeteiligung fur raumversorgte Mitglieder (8 18) entsprach, wenn und
insoweit die Mietflache aufgegeben oder reduziert wird.

Die Kundigungsfrist betragt in diesem Fall 6 Monate zum Ende eines
Geschaftsjahres.

Ubertragung des gesamten Geschéaftsguthabens

Jedes Mitglied kann sein Geschéaftsguthaben jederzeit durch schriftliche
Vereinbarung einem anderen ganz oder teilweise Ubertragen und hierdurch
seine Mitgliedschaft ohne Auseinandersetzung beenden oder die Anzahl
seiner Geschéftsanteile verringern, sofern der Erwerber Mitglied der
Genossenschaft wird oder bereits ist, und das zu Ubertragende
Geschaftsguthaben zusammen mit dem bisherigen Geschaftsguthaben den
Gesamtbetrag der Geschéaftsanteile, mit denen der Erwerber beteiligt ist, oder
sich zulassig beteiligt, nicht Gberschritten wird.

10



(2)

3)

§14

§15

§ 16

1)

(2)

Die Ubertragung des Geschaftsguthabens bedarf der Zustimmung des
Vorstandes.

Erfolgt mit Ubertragung des Geschaftsguthabens die Neuaufnahme eines
Mitglieds in die Genossenschaft, bedarf dies der Zustimmung des Vorstandes.
8§ 3 und 8§ 4 gelten entsprechend.

Tod eines Mitglieds

Mit dem Tod scheidet das Mitglied aus. Seine Mitgliedschaft geht auf den
Erben Uber. Die Mitgliedschaft endet mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in
dem der Erbfall eingetreten ist.

Aufldsung einer juristischen Person oder Personengesellschaft

Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgeldst oder
erlischt sie, so endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschaftsjahres,
in dem die Auflosung oder das Erléschen wirksam geworden ist. Im Falle der
Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft bis zum Schluss des
Geschaftsjahres durch den Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.

Ausschluss

Ein Mitglied kann zum Schluss eines Geschaftsjahres aus der Genossenschaft
ausgeschlossen werden, wenn

1. es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses
seinen Zahlungspflichten in erheblichem Umfang nicht nachkommt,
insbesondere Einzahlungen auf Geschéftsanteile und fallige
Mietzahlungen nicht leistet;

2. es sonstigen Verpflichtungen, insbesondere aus der Satzung, den
"Nutzungsbedingungen fir Genossenschaftsraume” und seinem
Mietvertrag, nicht nachkommt, obwohl es hierzu unter Androhung des
Ausschlusses schriftlich aufgefordert wurde;

3. es durch sein sonstiges Verhalten das Genossenschaftsleben oder den
Forderzweck so nachhaltig stort, dass seine Mitgliedschaft der
Genossenschaft nicht mehr zuzumuten ist;

4. es im Zusammenhang mit der Aufnahme in die Genossenschatft in
hierfur relevanten Fragen wissentlich falsche Angaben gemacht hat;

5. sein dauernder Aufenthaltsort unbekannt ist.

Uber den Ausschluss von Mitgliedern entscheidet der Vorstand.

11



3)

(4)

(5)

(6)

§17

1)

(2)

§18

Uber den Ausschluss von Mitgliedern des Aufsichtsrats entscheidet die
Generalversammlung. Der Beschluss der Generalversammlung bedarf
einer Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen Stimmen.

Dem Mitglied ist zuvor die Moglichkeit zur AuRerung einzuraumen. Hierzu
sind ihm die wesentlichen Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruhen soll,
sowie der gesetzliche oder satzungsgemal3e AusschlieBungsgrund
mitzuteilen.

Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die
Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruht, sowie den gesetzlichen oder
satzungsgemalen AusschlielRungsgrund anzugeben.

Der Beschluss ist dem/der Ausgeschlossenen vom Vorstand unverzuglich
mittels eingeschriebenem Brief mitzuteilen. Von der Absendung des Briefes an
kann das Mitglied nicht mehr an der Generalversammlung teilnehmen und
nicht Mitglied des Vorstands oder Aufsichtsrats sein.

Der/die Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalversammlung den
Ausschluss beschlossen hat, innerhalb eines Monats seit der Absendung des
Briefes Widerspruch beim Aufsichtsrat einlegen. Der Aufsichtsrat hat den
Widerspruch der Generalversammlung zur Entscheidung vorzulegen. Der/die
Ausgeschlossene erhalt dann in der nachstfolgenden Generalversammliung
die Mdglichkeit zur Anhorung. Die Generalversammlung entscheidet endgultig
Uber den Ausschluss. Der Beschluss bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln
der abgegebenen Stimmen.

Legt der/die Ausgeschlossene nicht fristgerecht Widerspruch ein, so ist der
ordentliche Rechtsweg ausgeschlossen.

Auseinandersetzung

Fur die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der
Genossenschatt ist der festgestellte Jahresabschluss mafl3gebend;
Verlustvortradge sind nach dem Verhaltnis der Geschaftsanteile zu
beriicksichtigen. Im Fall der Ubertragung des Geschéftsguthabens (§ 13)
findet eine Auseinandersetzung nicht statt.

Dem ausgeschiedenen Mitglied ist das Auseinandersetzungsguthaben binnen
6 Monaten nach dem Ausscheiden auszuzahlen. Die Genossenschatft ist
berechtigt, bei der Auseinandersetzung gegen das ausscheidende Mitglied die
ihr zustehenden falligen Forderungen gegen das auszuzahlende Guthaben
aufzurechnen. Auf die Riucklagen und das sonstige Vermégen der
Genossenschaft hat das Mitglied keinen Anspruch.

Eigenkapital und Ausschluss der Nachschusspflicht

Geschéftsanteil, Pflichtbeteiligung, Geschéaftsguthaben

12



(1)
(2)

®3)

(4)

Der Geschaftsanteil betragt 50 Euro.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, sich mit 10 Geschéftsanteilen an der
Genossenschaft zu beteiligten. Diese sind mit der Eintragung in die
Mitgliederliste einzuzahlen. Der Vorstand kann die Einzahlung von Raten
zulassen.

Je Quadratmeter sind weitere Einlagen zu leisten, die Hohe definiert sich nach
dem jeweiligen Projektvorhaben. Der Vorstand stellt mit Zustimmung des
Aufsichtsrates eine Richtlinie auf, die den Rahmen hierzu naher definiert.

Ein Mitglied kann sich mit Zustimmung des Vorstandes mit weiteren (gm-

unabhangigen) Geschaftsanteilen beteiligen. Die Beteiligung mit weiteren
Geschaftsanteilen darf erst zugelassen werden, wenn alle bis dahin gezeichneten
Geschaftsanteile voll eingezahlt sind.

(5)

(6)

§19

§20

§21
(1)
(2)

Die auf die Geschéftsanteile geleisteten Einzahlungen - zuzilglich sonstiger
Gutschriften und abztglich zur Verlustdeckung abgeschriebener Betrage -
bilden das Geschéftsguthaben eines Mitglieds.

Solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist, darf das Geschéaftsguthaben
von der Genossenschaft nicht ausgezahlt, aufgerechnet oder im
geschéftlichen Betrieb der Genossenschaft als Sicherheit verwendet werden.
Die Abtretung oder Verpfandung des Geschaftsguthabens an Dritte ist
unzulassig und der Genossenschaft gegeniber unwirksam.

Fur das Auseinandersetzungsguthaben gilt 8 17, Abs.2.

Nachschusspflicht

Eine Nachschusspflicht der Mitglieder besteht nicht.

ORGANE DER GENOSSENSCHAFT
Organe der Genossenschaft

Die Organe der Genossenschatft sind:

A. DER VORSTAND

B. DER AUFSICHTSRAT

C. DIE GENERALVERSAMMLUNG

Der Vorstand

Leitung der Genossenschaft

Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung.

Der Vorstand fiihrt die Geschafte der Genossenschaft gemal3 den Vorschriften
der Gesetze, insbesondere des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und

13



®3)

§ 22

(1)

(2)

§23

(1)

(@)

der Geschéaftsordnung fur den Vorstand.

Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und aul3ergerichtlich nach
MaRgabe des § 22 der Satzung.

Vertretung

Zwei Vorstandsmitglieder konnen rechtsverbindlich fur die Genossenschaft
zeichnen und Erklarungen abgeben.

Die Erteilung von Prokura, Handlungsvollmacht und sonstigen Vollmachten
zur rechtsgeschatftlichen Vertretung ist zulassig.
Naheres regelt die Geschéaftsordnung fiir den Vorstand.

Aufgaben und Pflichten des Vorstandes

Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschaftsfihrung die Sorgfalt
einer/eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiterin/
Geschaftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden.

Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse, namentlich Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse, die ihnen durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt
geworden sind, haben sie Stillschweigen zu bewahren.

Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet,

1. die Geschéfte entsprechend Zweck und Gegenstand der
Genossenschaft ordnungsgemal zu fuhren,

2. die fur einen ordnungsgemal3en Geschéaftsbetrieb notwendigen,
personellen, sachlichen und organisatorischen Malinahmen rechtzeitig
zu planen und durchzufthren,

3. eine Geschéaftsordnung nach Anhdrung des Aufsichtsrates aufzustellen,
die vom Vorstand einstimmig zu beschliel3en und von allen Vorstands-
mitgliedern zu unterzeichnen ist,

4. fur eine ordnungsgemaéle Buchfihrung und ein der Rechnungslegung
sowie Planung und Steuerung dienliches Rechnungswesen zu sorgen,

5. ordnungsgemal3e Inventuren vorzunehmen und ein Inventarverzeichnis
zum Ende des Geschéftsjahres aufzustellen und unverziglich dem
Aufsichtsrat vorzulegen,

6. spatestens innerhalb von finf Monaten nach Ende des Geschéftsjahres
denJahresabschluss und den Lagebericht, soweit gesetzlich
erforderlich, aufzustellen, dem Aufsichtsrat unverztglich und sodann
mit dessen Bemerkungen der Generalversammlung zur Feststellung
des Jahresabschlusses vorzulegen,
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§24

§25

(1)

(2)

10.

11.

12.

dem gesetzlichen Prifungsverband Einberufung, Termin, Tages-
ordnung und Antrage fur die Generalversammlung rechtzeitig
anzuzeigen,

im Prufungsbericht festgestellte Mangel abzustellen und dem
gesetzlichen Prifungsverband hierliber zu berichten,

dem gesetzlichen Prifungsverband von beabsichtigten
Satzungsanderungen rechtzeitig Mitteilung zu machen,

die Konten fur die Muskelhypothek zu fuhren,

Uber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerb und tiber die Beteiligung
mit weiteren Geschéftsanteilen zu entscheiden, sowie die Mitgliederliste
nach Malgabe des Genossenschaftsgesetzes zu fihren, sowie fir die
ihm nach Genossenschaftsgesetz obliegenden Anmeldungen und
Anzeigen Sorge zu tragen,

die Richtlinien fur die er gemal} dieser Satzung zustéandig ist im
Interesse der Mitglieder der Genossenschaft aufzustellen.

Berichterstattung gegentber dem Aufsichtsrat

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich, auf Verlangen
auch in kirzeren Zeitabstanden, unter anderem vorzulegen,

1.

eine Ubersicht tiber die geschaftliche Entwicklung der Genossenschaft
im abgelaufenen Zeitraum.

eine Aufstellung tber die Gesamtverbindlichkeiten der Genossenschatft
einschlie3lich der Wechselverpflichtungen und des Blrgschaftsobligos;

eine Ubersicht tiber die von der Genossenschaft gewahrten Kredite;

einen Unternehmensplan, aus dem insbesondere der Investitions- und
der Kapitalbedarf hervorgeht;

einen Bericht Giber besondere Vorkommnisse, hieriiber ist vorab
erforderlichenfalls unverziglich der Vorsitzende des Aufsichtsrats zu
verstandigen.

Zusammensetzung und Dienstverhaltnis

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern, die die
Voraussetzungen des § 9 Absatz 2 GenG erfillen mussen.

Hauptamtliche Geschaftsfiihrer/ Geschaftsfihrerinnen der Genossenschaft
mussen dem Vorstand angehoren.
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®3)

(4)

(5)

(6)

§ 26

1)

)

)

§ 27

(1)

Der Vorstand wird vom Aufsichtsrat bestellt, und - sofern er nicht ehrenamtlich
tatig ist - angestellt. Der/Die Aufsichtsratsvorsitzende unterzeichnet mit jedem
hauptamtlichen Vorstandsmitglied einen schriftlichen Dienstvertrag.

Die Bestellung ehrenamtlicher Vorstandsmitglieder ist auf drei Jahre befristet.
Wiederbestellung ist zulassig.

Das Dienstverhaltnis eines Vorstandsmitglieds kann unter Einhaltung der
vertraglichen oder gesetzlichen Frist durch den Aufsichtsrat, vertreten durch
seinen Vorsitzenden, gekindigt werden. Fir die auRerordentliche Kiindigung
des Dienstverhaltnisses aus wichtigem Grund (fristlose Kindigung) ist die
Generalversammlung zustandig. Der Aufsichtsrat, vertreten durch den
Vorsitzenden, ist zum Abschluss von Aufhebungsvereinbarungen befugt. Die
Beendigung des Dienstverhéltnisses hat die Aufhebung der Organstellung
zum Zeitpunkt des Ausscheidens zur Folge.

Die Generalversammlung kann jederzeit ein Vorstandsmitglied seines Amtes
entheben.

Der Aufsichtsrat ist befugt, nach seinem pflichtgemafRen Ermessen, Mitglieder
des Vorstandes vorlaufig, bis zur Entscheidung der ohne Verzug zu
berufenden Generalversammlung von ihren Geschaften zu entheben und die
erforderlichen MalRBhahmen zur einstweiligen Fortfiihrung der Geschéfte zu
treffen.

Beschlussfassung

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Er ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder
mitwirkt.

Die Beschliisse des Vorstandes sind zu protokollieren. Die Protokolle sind
fortlaufend zu nummerieren und von den an der Beschlussfassung beteiligten
Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen.

Wird Uber geschéftliche Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die
Interessen eines Vorstandsmitglieds, seines/seiner Ehegatten/Ehegattin oder
Lebenspartners/Lebenspartnerin, seiner Eltern, Kinder und Geschwister oder
einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person beriihren, so
darf das betreffende Vorstandsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht
teilnehmen. Das Vorstandsmitglied ist jedoch vor Beschlussfassung zu horen.

Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Vorstandes sind berechtigt, an den Sitzungen des
Aufsichtsrates teilzunehmen. Durch Beschluss des Aufsichtsrates kann die
Teilnahme ausgeschlossen werden.

In den Sitzungen des Aufsichtsrates hat der Vorstand die erforderlichen
Auskinfte Uber geschaftliche Angelegenheiten zu erteilen.
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(2)

§28

(1)

(2)

3)

(4)

()

§29

(1)

(2)

Bei der Beschlussfassung des Aufsichtsrates haben die Mitglieder des
Vorstandes kein Stimmrecht.

Auf Verlangen des Aufsichtsrats muss der Vorstand an den
Aufsichtsratssitzungen teilnehmen.

Der Aufsichtsrat
Zusammensetzung und Dienstverhéltnis

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern, die von der General-
versammlung gewéahlt werden. Es sollen moglichst alle Nutzergruppen im
Aufsichtsrat vertreten sein.

Die Amtsdauer betragt drei Jahre. Sie beginnt mit dem Schluss der
Generalversammlung, die die Wahl vorgenommen hat und endet am Schluss
der ordentlichen Generalversammlung, die flr das dritte Geschéftsjahr nach
der Wahl stattfindet. Hierbei wird das Geschaftsjahr, in dem das
Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird, mitgerechnet. Wiederwahl ist zulassig.

Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Aufsichtsrat
bis zur n&chsten ordentlichen Generalversammlung, in der die Ersatzwahlen
vorgenommen werden, nur aus den verbleibenden Mitgliedern.

Eine frihere Ersatzwahl durch eine aufl3erordentliche Generalversammlung
soll nur erfolgen, wenn die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder das gesetzliche
Mindestmalf3 nicht mehr erreicht.

Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder kdnnen erst in den Aufsichtsrat
gewahlt werden, wenn sie fur ihre gesamte Vorstandstatigkeit entlastet worden
sind.

Mitglieder des Aufsichtsrats kdnnen von der Generalversammlung abberufen
und durch Neuwahl ersetzt werden. Hierfir ist eine Mehrheit von drei Vierteln
der abgegebenen Stimmen erforderlich.

Aufgaben und Pflichten

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand zu beraten und zu tiberwachen und sich zu
diesem Zweck Uber die Angelegenheiten der Genossenschaft zu unterrichten.
Er kann jederzeit hierliber Berichterstattung vom Vorstand verlangen und
selbst oder durch einzelne von ihm zu bestimmende Mitglieder die Bucher und
Schriften der Genossenschaft einsehen sowie den Kassenbestand die
Bestande an Wertpapieren und Handelspapieren zu prifen.

Auch ein einzelnes Mitglied des Aufsichtsrats kann Auskulnfte, jedoch nur an
den Aufsichtsrat, verlangen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht, soweit gesetzlich
erforderlich, und den Vorschlag des Vorstandes fur die Verwendung eines
Jahresiberschusses oder die Deckung eines Jahresfehlbetrages zu priifen.
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®3)

(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

§ 30

(1)

Er hat sich dariber zu &ufRern und der Generalversammlung vor Feststellung
des Jahresabschlusses Bericht zu erstatten.

Der Aufsichtsrat hat den Mitgliedern auf der Generalversammlung Bericht
Uber seine Arbeit zu erstatten.

Der Aufsichtsrat beruft die Generalversammlung ein.

Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft beim Abschluss von Vertragen mit
Vorstandsmitgliedern und bei der Fihrung von Prozessen gegen
Vorstandsmitglieder.

Der Aufsichtsrat kann zur Erfillung seiner satzungsmafiigen Pflichten aus
seiner Mitte Ausschusse bilden und sich der Hilfe von Sachverstandigen auf
Kosten der Genossenschaft bedienen.

Soweit der Aufsichtsrat Ausschiisse bildet, bestimmt er, ob diese beratende
oder entscheidende Befugnis haben; aul3erdem bestimmt er die Zahl der
Ausschussmitglieder. Ein Ausschuss muss mindestens aus drei Personen
bestehen. Ein Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner
Mitglieder anwesend ist. Fur die Beschlussfassung gilt ergdnzend § 30.

Einzelheiten Uber die Erflllung der dem Aufsichtsrat obliegenden Pflichten
regelt die vom Aufsichtsrat aufzustellende Geschéaftsordnung. Ein Exemplar
der Geschaftsordnung ist jedem Mitglied des Aufsichtsrats gegen
Empfangsbescheinigung auszuhéandigen.

Die Aufsichtsratsmitglieder durfen keine nach dem Geschéftsergebnis
bemessene Vergiutung (Tantieme) beziehen. Dagegen kann neben dem
Ersatz der Auslagen eine Aufsichtsratvergitung gewahrt werden, tber die
die Generalversammlung beschlief3t.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Aufsichtsratsmitgliedes einer
Genossenschaft anzuwenden. Sie haben Uber alle vertraulichen Angaben und
Geheimnisse der Genossenschaft sowie der Mitglieder, die ihnen durch die
Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren.

Konstituierung, Beschlussfassung

Der Aufsichtsrat wahlt im Anschluss an jede Wahl aus seiner Mitte eine
Vorsitzende/einen Vorsitzenden, eine/n Schriftfihrerin/ Schriftfihrer sowie
fur beide ein/e Stellvertreter/einen Stellvertreterin.

Sitzungen des Aufsichtsrates werden durch seine Vorsitzende/seinen
Vorsitzenden, im Verhinderungsfalle durch Stellvertreterin/Stellvertreter
einberufen.

Der Aufsichtsrat kann jederzeit Uber die Amtsverteilung neu beschliel3en.
Solange eine Vorsitzende/ein Vorsitzender und eine Stellvertreterin/ein
Stellvertreter nicht gewahlt sind, werden die Aufsichtsratssitzungen durch
das an Lebensjahren alteste Aufsichtsratsmitglied einberufen.
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(2)

®3)

(4)
(5)

(6)

(7)

§31

(1)

(2)

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder,
darunter der/die Vorsitzende oder sein/e Stellvertreter/in, anwesend sind.

Er fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der gultig abgegebenen Stimmen.
Stimmenthaltungen und ungultige Stimmen werden nicht mitgerechnet.

Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Bei Wahlen entscheidet

in diesem Fall das Los.

Eine Beschlussfassung ist in dringenden Féallen auch ohne Einberufung einer
Sitzung im Wege schriftlicher Abstimmung oder durch andere
Fernkommunikationsmedien zulassig, wenn die Vorsitzende/der Vorsitzende
des Aufsichtsrates oder ihre/sein Stellvertreterin/Stellvertreter eine solche
Beschlussfassung veranlasst und kein Mitglied des Aufsichtsrates diesem
Verfahren widerspricht.

Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschéaftsordnung.

Die Sitzungen des Aufsichtsrates sollen mindestens vierteljahrlich stattfinden.
AulRerdem hat die /der Vorsitzende eine Sitzung unter Mitteilung der
Tagesordnung einzuberufen, so oft dies im Interesse der Genossenschaft
notig erscheint oder wenn es der Vorstand oder die Halfte der
Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter Angabe des Zweckes und der Griinde
verlangen. Wird diesem Verlangen nicht entsprochen, so kénnen die
Antragsteller unter Mitteilung des Sachverhalts selbst den Aufsichtsrat
einberufen.

Die Beschlisse des Aufsichtsrates sind zu protokollieren. Die Protokolle sind
fortlaufend zu nummerieren und von der Aufsichtsratsvorsitzenden/vom
Aufsichtsratsvorsitzenden oder der Stellvertreterin/dem Stellvertreter und vom/
von der Schriftfihrer/in oder dessen/deren Stellvertreter/in zu unterzeichnen.

Wird Uber geschaftliche Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die
die Interessen eines Aufsichtsratsmitgliedes, seines Ehegatten/Ehegattin oder
Lebenspartners/Lebenspartnerin, seiner Eltern, Kinder oder Geschwister oder
einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person berthren, so
darf das betreffende Aufsichtsratsmitglied an der Beratung nicht teilnehmen.
Gleiches gilt, wenn Interessen einer juristischen Person, an der das
Aufsichtsratsmitglied wesentlich beteiligt ist oder deren Geschaftsfihrung es
angehort, berhrt sind. Das Aufsichtsratsmitglied ist jedoch vor der
Beschlussfassung zu héren.

Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat,
zustimmungspflichtige Angelegenheiten

Uber die Grundséatze der Geschéaftspolitik beschlieRen Vorstand und
Aufsichtsrat nach gemeinsamer Beratung und durch getrennte Abstimmung.

Alle die Genossenschaft und ihre Mitglieder betreffenden Richtlinien, auf die
auch in dieser Satzung Bezug genommen wird, werden in gemeinsamer
Sitzung von Aufsichtsrat und Vorstand beschlossen.
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®3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

C.

Folgende Angelegenheiten bedlrfen der Zustimmung des Aufsichtsrats:

1. der Erwerb, die Bebauung, die Belastung und die Verauf3erung von
Grundsticken und grundstiicksgleichen Rechten; ausgenommen ist der
Erwerb von Grundstiicken und grundstticksgleichen Rechten zur
Rettung eigener Forderungen;

2. der Erwerb und die Verauf3erung von dauernden Beteiligungen;
3. der Abschluss von Vertragen mit besonderer Bedeutung, insbesondere
von solchen Vertragen, durch die wiederkehrende Verpflichtungen in

erheblichem Umfang fir die Genossenschaft begrindet werden;

4. die Ausschuttung einer Riickvergitung ( 8 45)

5. die Verwendung von Rucklagen gemaf § 47
6. den Beitritt zu Organisationen und Verbanden;
7. die Festlegung des Tagungsort der Generalversammlung;

8. Erteilung und Widerruf der Prokura;

9. die Hereinnahme von Genussrechtskapital, die Begrindung
nachrangiger Verbindlichkeiten und stiller Beteiligungen.

Gemeinsame Sitzungen werden von der/dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats,
im Verhinderungsfall von dessen/deren Stellvertreter/in einberufen.

Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fuihrt der/die Vorsitzende des
Aufsichtsrats oder dessen/deren Stellvertreter/in, falls nichts anderes
beschlossen wird.

Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der
Mitglieder des Vorstands und mehr als die Halfte der Mitglieder des
Aufsichtsrats, darunter der/die Vorsitzende oder sein/ihr Stellvertreter/in,
anwesend sind.

Ein Antrag ist abgelehnt, wenn er nicht die Mehrheit sowohl im Vorstand als
auch im Aufsichtsrat findet.

Beschliisse sind zu Beweiszwecken in einem gemeinsamen Protokoll

festzuhalten; das Ergebnis der getrennten Abstimmung ist hierbei
festzuhalten.

DIE GENERALVERSAMMLUNG

§ 32 Ausiubung der Mitgliederrechte
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(1)

(2)
®3)

(4)

(5)

(6)

§ 33

(1)

(2)

(3)

§ 34

(1)

Die Generalversammlung ist das oberste beschlussfassende Organ der
Genossenschaft. Die Mitglieder sollen ihre Rechte personlich ausuben.

Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Geschaftsunfahige und beschrankt geschaftsfahige, sowie juristische
Personen und Personengesellschaften Gben ihr Stimmrecht durch den
gesetzlichen Vertreter beziehungsweise zur Vertretung ermachtigte
Gesellschafter aus.

Mitglieder oder deren gesetzliche Vertreter beziehungsweise zur Vertretung
ermachtigte Gesellschafter konnen sich durch Bevollmé&chtigte vertreten
lassen. Die Vollmacht bedarf der schriftichen Form. Bevollméachtigte kbnnen
nur Mitglieder der Genossenschatft sein. Ein Bevollméachtigter kann nicht mehr
als ein Mitglied vertreten. Mehrere Erben eines verstorbenen Mitglieds kbnnen
das Stimmrecht nur durch einen gemeinsamen Vertreter austiben.

Stimmberechtigte gesetzliche Vertreter oder Bevollmachtigte missen ihre
Vertretungsbefugnis auf Verlangen des Versammlungsleiters/ der
Versammlungsleiterin vor der Abstimmung schriftlich nachweisen.

Bei der Entscheidung, ob ein Mitglied zu entlasten ist oder ob gegen das
Mitglied ein Anspruch geltend gemacht werden soll, hat das betroffene
Mitglied kein Stimmrecht. Die Stimme kann auch nicht durch einen Vertreter
abgegeben werden. Das betroffene Mitglied kann insoweit auch kein anderes
Mitglied vertreten. Inm ist vor der Beschlussfassung die Mdglichkeit zur
Anhorung zu gewahren.

Zeitpunkt und Tagungsort

Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten sechs Monate
nach Ablauf des Geschaftsjahres stattzufinden.

AulRerordentliche Generalversammlungen kénnen nach Bedarf einberufen
werden.

Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschatt statt, sofern nicht
der Aufsichtsrat und Vorstand einen anderen Tagungsort festlegt.
Einberufung und Tagesordnung

Die Generalversammlung wird durch den Aufsichtsrat, vertreten durch deren
Vorsitzende/n einberufen. Der Aufsichtsrat ist zur Einberufung verpflichtet,

wenn hierfir ein gesetzlicher oder satzungsmafiger Grund vorliegt oder dies
im Interesse der Genossenschatft erforderlich ist.
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(2)

®3)

(4)

(5)

(6)

(7)

§35

Die Generalversammlung wird unter Angabe der Gegenstande der
Tagesordnung durch schriftliche Benachrichtigung samtlicher Mitglieder
einberufen.

Die Frist, die zwischen dem Tage des Zugangs (Abs. 6) und dem Tage der
Generalversammlung liegt, muss mindestens zwei Wochen betragen.

Die Tagesordnung wird von dem Organ festgesetzt, das die
Generalversammlung einberuft.

Mitglieder der Genossenschaft kdnnen in einem von ihnen unterzeichneten
Antrag unter Angabe der Griinde verlangen, dass Gegenstande zur
Beschlussfassung angekundigt werden. Hierzu bedarf es der Unterschriften
von mindestens einem Zehntel der Mitglieder.

Uber Gegenstande, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekiindigt ist,
dass mindestens eine Woche zwischen dem Zugang der Ankiindigung
(Abs. 6) und dem Tag der Generalversammlung liegen, kbnnen Beschlisse
nicht gefasst werden; hiervon sind jedoch Beschlusse tber den Ablauf der
Versammlung sowie Uber Antrage auf Berufung einer auf3erordentlichen
Generalversammlung ausgenommen.

Tagesordnungspunkte, zu denen kein Beschluss gefasst wird, mtissen nicht
angekindigt werden. Sind sie rechtzeitig vor Einberufung bekannt, so sollen
sie dennoch angekuindigt werden.

In den Féllen der Absatze 2 und 4 gelten die entsprechenden Mitteilungen als
zugegangen, wenn sie zwei Werktage vor Beginn der Frist zur Post gegeben
worden sind.

Die Mitglieder der Genossenschaft kénnen in einem von ihnen
unterzeichneten Antrag unter Angabe des Zwecks und der Grinde die
Einberufung einer au3erordentlichen Generalversammlung verlangen;
hierzu bedarf es der Unterschriften von mindestens einem Zehntel der
Mitglieder.

Versammlungsleitung

Die Generalversammlung wird vom Aufsichtsratsvorsitzenden/ von der
Aufsichtsratsvorsitzenden, im Falle seiner Verhinderung von dessen/ deren
Stellvertreter/in, geleitet.

Sofern die Generalversammlung durch den Vorstand einberufen worden ist,
fuhrt ein Mitglied des Vorstands den Vorsitz. Durch Beschluss kann die
Leitung einem anderen Mitglied der Genossenschaft oder einem Vertreter des
gesetzlichen Prufungsverbands Ubertragen werden.

Der/die Versammlungsleiter/in ernennt einen/eine Schriftfihrer/in und die
erforderlichen Stimmenzahler.

8§ 36 Zustandigkeit der Generalversammlung
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§ 37

(1)

Der Beschlussfassung der Generalversammlung unterliegen neben der in
dieser Satzung bezeichneten sonstige Angelegenheiten, insbesondere:

1. die Anderung der Satzung,

2. Festsetzung der Beschrankungen bei Kreditgewahrung geman
8 49 des Genossenschaftsgesetzes,

3. die Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des
Jahresiberschusses oder Deckung des Jahresfehlbetrages, sowie der
Umfang der Bekanntgabe des Prufungsberichts,

4. Verwendung der gesetzlichen Ricklage zum Zweck der
Verlustdeckung,

5. Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates,

6. Aufnahme, Ausgliederung oder Aufgabe eines Geschéftsbereiches von
erheblicher Bedeutung,

7. Wabhl der Mitglieder des Aufsichtsrates sowie Festsetzung
der Entschadigungen,

8. Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstandes sowie von
Mitgliedern des Aufsichtsrates,

9. Wahl von Bevollmachtigten zur Fihrung von Prozessen gegen
Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder wegen ihrer Organstellung, zur
Verfolgung von Regressansprichen gegen im Amt befindliche und
ausgeschiedene Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder,

10.  Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden und Vereinigungen,

11. Auflésung der Genossenschaft,

12. Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung,

13. Verschmelzung der Genossenschatft,

14.  Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der
Genossenschatt,

15.  Anderung der Rechtsform.

Mehrheitserfordernisse
Die Beschlisse der Generalversammlung bedurfen der einfachen Mehrheit

der gultig abgegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung
eine grofRere Mehrheit vorschreibt.
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(2)

3)

(4)

(5)

§ 38

§ 39

Eine Mehrheit von drei Viertel der giiltig abgegebenen Stimmen ist
insbesondere in folgenden Féllen erforderlich:

1. Anderung der Satzung,

2. Auflésung der Genossenschatt,

3. Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Aufldsung,

4. Verschmelzung der Genossenschatt,

5. Austritt aus genossenschatftlichen Verbanden und Vereinigungen

6. Abwahl von Mitgliedern des Aufsichtsrates,

7. AusschlieBung von Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats,
sowie Entscheidung Uber den Widerspruch anderer ausgeschlossener
Mitglieder.

Uber die Verschmelzung, die Auflésung oder Fortsetzung der aufgeldsten
Genossenschaft sowie die Anderung der Rechtsform kann nur beschlossen
werden, wenn zuvor der Prufungsverband gehort wurde und ein vom
Aufsichtsrat rechtzeitig zu beantragendes Gutachten des Prifverbandes
verlesen worden ist.

Der Beschluss uiber die Anderung der Rechtsform bedarf der Mehrheit von
neun Zehntel der gultig abgegebenen Stimmen.

Bei der Beschlussfassung tiber die Auflosung sowie Anderung der Rechtsform
mussen Uber die gesetzlichen Vorschriften hinaus zwei Drittel aller Mitglieder
in einer nur zu diesem Zweck einberufenen Versammlung anwesend oder
vertreten sein.

Wenn diese Mitgliederzahl in der Versammlung, die tUber die Auflésung oder
Anderung der Rechtsform beschliet, nicht erreicht ist, kann jede weitere
Versammlung ohne Ricksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
innerhalb des gleichen Geschéftsjahres lber die Auflosung oder die
Anderung der Rechtsform mit einfacher Mehrheit beschlieRen.

Entlastung

Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustimmen;
hierbei haben weder die Mitglieder des Vorstandes noch des Aufsichtsrates
ein Stimmrecht.

Abstimmungen und Wahlen
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(1)

(2)

®3)

(4)

(5)

§ 40

(1)

(2)

§41

(1)

Abstimmungen und Wahlen werden mit Handzeichen oder mit Stimmzettel
durchgefiihrt. Sie mussen geheim durch Stimmzettel erfolgen, wenn der
Vorstand, der Aufsichtsrat oder mindestens ein Viertel der bei einer
Beschlussfassung hieriiber giltig abgegebenen Stimmen es verlangt.

Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Sind Mitglieder des
Vorstandes oder des Aufsichtsrates zu wéahlen und kann eine Mehrheit nach
dem zweiten Wahlgang nicht gefunden werden, so entscheidet das Los.

Bei der Festlegung des Stimmenverhaltnisses werden nur die abgegebenen
Stimmen gez&hlt. Stimmenthaltungen und ungultige Stimmen werden nicht
bericksichtigt.

Wird eine Wahl zum Aufsichtsrat durchgefuihrt, so hat jedes Mitglied so viele
Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind.

Jedes Mitglied bezeichnet auf dem Stimmzettel die Bewerber, denen die
Stimme gelten soll; auf eine Bewerberin/einen Bewerber kann dabei nur eine
Stimme entfallen.

Die Gewabhlten haben unverziglich gegentber der Genossenschaft zu
erklaren, ob sie die Wahl annehmen.

Auskunftsrecht

Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Auskunft tber

Angelegenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit das zur sachgemaf3en

Beurteilung des Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist.

Die Auskunft erteilt der Vorstand oder der Aufsichtsrat.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat dirfen die Auskunft verweigern, soweit

1. die Erteilung der Auskunft nach verninftiger kaufmannischer
Beurteilung geeignet ist, der Genossenschaft einen nicht unerheblichen
Nachteil zuzuflgen,

2. die Erteilung strafbar ware oder eine gesetzliche, satzungsgemalle oder
vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzt wirde,

3. das Auskunftsverlangen die personlichen oder geschaftlichen
Verhaltnisse eines Dritten betrifft,

4. es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern
oder Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen der Genossenschaft handeln,

Protokoll

Die Beschlisse der Generalversammlung sind zu protokollieren. Die
Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren.
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(2)

®3)

(4)

§42

§43

§ 44

(1)

(2)

Die Protokollierung muss spatestens innerhalb von zwei Wochen erfolgen.
Dabei sollen Ort und Tag der Einberufung der Versammlung, Name des
Versammlungsleiters sowie Art und Ergebnis der Abstimmungen und die
Feststellung des Versammlungsleiters tber die Beschlussfassung angegeben
werden.

Die Eintragung muss von der/dem Vorsitzenden der Generalversammlung,
der/dem Schriftfihrerin/Schriftfihrer und den Vorstandsmitgliedern, die an der
Generalversammlung teilgenommen haben, unterschrieben werden.

Wird eine Anderung der Satzung beschlossen, die einen der in § 16 Abs. 2,
Nr. 2 — 5 des GenG aufgefuhrten Gegenstande oder eine wesentliche
Anderung des Gegenstandes des Unternehmens betrifft, so ist im Protokoll
aul3erdem ein Verzeichnis der Erschienenen oder vertretenen Mitglieder und
der Vertreter von Mitgliedern beizufugen.

Das Protokoll ist mit den dazu gehérenden Anlagen aufzubewahren. Die

Einsichtnahme in das Protokoll ist jedem Mitglied der Genossenschatft zu
gestatten.

Teilnahmerecht der Verbande

Vertreter des Prufungsverbandes kdnnen an jeder Generalversammliung
beratend teilnehmen.

RECHNUNGSWESEN

Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Jahresabschluss und Lagebericht

Der Vorstand hat innerhalb der einem ordnungsmafigen Geschaftsgang
entsprechenden Zeit, soweit gesetzlich erforderlich, fir das vergangene
Geschaftsjahr aufzustellen.

Der Vorstand hat gemaf3 § 23 Abs. 2 Nr. 6 den Jahresabschluss und den
Lagebericht, soweit gesetzlich erforderlich, dem Aufsichtsrat unverziglich und
sodann mit dessen Bemerkungen der Generalversammlung zur Feststellung
des Jahresabschlusses vorzulegen.
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®3)

(4)

§ 45

§ 46

(1)

(2)

§ 47
(1)
(2)

(3)

§ 48

(1)

Jahresabschluss, Lagebericht, soweit gesetzlich erforderlich, und Bericht des
Aufsichtsrats sollen mindestens zwei Wochen vor der ordentlichen
Generalversammlung in den GeschéaftsrAumen der Genossenschaft oder an
einer anderen bekannt zu gebenden Stelle zur Einsicht der Mitglieder
ausgelegt oder ihnen sonst zur Kenntnis gebracht werden.

Der Bericht des Aufsichtsrats tUber seine Prifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts, soweit gesetzlich erforderlich, ist der ordentlichen
Generalversammlung zu erstatten.

Ruckvergutung

Uber die Ausschittung einer Riickvergitung beschlieBen Vorstand und
Aufsichtsrat vor Aufstellung der Bilanz. Auf die von Vorstand und Aufsichtsrat
beschlossene Ruckvergutung haben die Mitglieder einen Rechtsanspruch.

Verwendung des Jahresuberschusses

Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses beschlief3t die
Generalversammlung unter Beachtung der Vorschriften des Gesetzes
und dieser Satzung.

Der auf die Mitglieder entfallende Jahrestiberschuss wird dem
Geschaftsguthaben solange zugeschrieben, bis der Geschéftsanteil erreicht
oder ein durch einen Jahresfehlbetrag vermindertes Geschéaftsguthaben
wieder erganzt ist.

Rucklagen

Die gesetzliche Ricklage dient zur Deckung von Bilanzverlusten.

Die gesetzliche Riicklage wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung von
10% des Jahrestberschusses zuzlglich eines eventuellen Gewinnvortrages
bzw. abziiglich eines eventuellen Verlustvortrages sowie eines Betrages, der
mindestens 5% der vorgesehenen genossenschaftlichen Rickvergutung

entspricht, solange die Rucklage 25% der Bilanzsumme nicht erreicht.

Im Ubrigen kénnen bei der Aufstellung des Jahresabschlusses andere
Ergebnisrucklagen gebildet werden.

Deckung eines Jahresfehlbetrags

Uber die Behandlung der Deckung eines Jahresfehlbetrags beschliet die
Generalversammlung.
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(2)

VI.
§49

(1)

(2)

VII.

§ 50

VIII.

§51

Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen oder durch
Heranziehen der anderen Ergebnisricklagen gedeckt wird, ist er durch die
gesetzliche Rucklage oder durch die Kapitalriicklage oder durch Abschreibung
von den Geschaftsguthaben der Mitglieder oder durch diese MalRnahmen
zugleich zu decken.

Werden die Geschaftsguthaben zur Deckung eines Jahresfehlbetrags
herangezogen, so wird der auf das einzelne Mitglied entfallende Anteil des
Jahresfehlbetrages nach dem Verhéltnis der tbernommenen oder der
satzungsgemal zu Ubernehmenden Geschéftsanteile aller Mitglieder bei
Beginn des Geschaftsjahres, in dem der Jahresfehlbetrag entstanden ist,
berechnet.

LIQUIDATION
Liquidation

Nach der Auflésung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft nach den
Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes.

Fur die Verteilung des Vermoégens der Genossenschatt ist das Gesetz mit der

MaRgabe anzuwenden, dass Uberschiisse im Verhaltnis der
Geschaftsguthaben an die Mitglieder verteilt werden.

BEKANNTMACHUNGEN

Bekanntmachungen
Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden unter ihrer Firma in der

Pforzheimer Zeitung veroéffentlicht. Es sind die Namen der Personen
anzugeben, von denen die Verotffentlichung ausgeht.

GERICHTSSTAND

Gerichtsstand
Gerichtsstand fur alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und der

Genossenschaft aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis ist das Amtsgericht oder
das Landgericht, das fur den Sitz der Genossenschaft zustandig ist.
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Pforzheim, 18.12.2019
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